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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkvma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helil,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m dfakmi sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktrr sana va’dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki parm... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskwracak, toprag: siksan siiheda!
Cdmi, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, 1lhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarimn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

"Stratejik planlama, bize 151k tutacak ve kararliligimizi artiracak bir olgu"

Okul miidiiriimiiz Ali GUZEL, 2024-2028 Stratejik Plani'na iliskin sunus béliimiinde
yaptig1 degerlendirmede bireylerin yasadig1 topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi,
iyi bir insan ve vatandas olmasinin ancak nitelikli bir egitim vasitasiyla gerceklesecegini
vurgulayarak, "Cumhuriyetimizin ikinci ylzyil olan Tirkiye Yizyili'nda kurumlarin
belirledigi hedeflere ulasmasinda temel yapi taslarindan biri olan stratejik planlama,
Bakanhigimizin yuriittiigi faaliyetlerin yonetiminde ve milli egitim alaninda atilacak
adimlarda bize 151k tutacak ve kararliligimizi artiracak bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir." dedi.

Okulumuzun 6ncelikli hedefleri arasinda motivasyonu yiiksek, 6z giiven sahibi, merak
eden, sorgulayan, analiz yapabilen ama ayni zamanda erdemli, merhametli ve vicdanh
gencler yetistirmektir. Istiklalden istikbale Tiirkiye Yiizyili'mi insa etmek vizyonu ile
gelenek ve gelecek arasinda saglam kopriiler kuracagimizdan eminiz. Cumhuriyetimizin
100. yilinin goérkeminin glicii ile onimizdeki ylzyilin planlarint  yapmak,
projeksiyonunu ¢izmek ve oniimiizdeki ylizyilin ana giiciiniin Tirkiye ve Tirk milleti
olmasi1 maksadiyla gorevimiz olan maarif davasini layikiyla yiiriitecegimize inancim
tamdir. En kiymetli hazinemiz olan evlatlarimiza iliskin bizi bu hedeflerimize
ulastiracak, istikbalimizin mimari yapisini olusturacak olan Tiirkiye Yiizyi hedefimizin
yol gostericisi ve toplumsal egitim seferberligimizin belgesi olacagina inandigim Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani'n1 kamuoyuna sunmaktan, belirledigimiz
hedefler dogrultusunda azim ve kararlilikla calisacagimizi bildirmekten kivang
duyarim.”

Ali GUZEL
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve flce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirtintin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadz Unvam Adi1 Soyadt Unvam
Ali GUZEL MUDUR Hayrullah KAPLAN ~ MUD. YRD.
Cebrail OZDEMIR MUDUR YRD. Dilek OGRETMEN
DEGIRMENCIOGLU
Ahmet BISKIN OGRETMEN Ersin AYDOG OGRETMEN
Yasemin OZCAN OKUL AILE BIR. BSK. Rukiye HAN VELI
Serhat TURK BIR UYE Ali YAPICI OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

‘Okulumuz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Cok Programli Lise olarak hizmete
acilmustir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi'ne dontistiirtilmiis olup Cok
Programli Lise stattistinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Anadolu Lisesinin yani sira Anadolu meslek lisemizde ise; Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Muhasebe ve Finansman, Cocuk Gelisimleri Boltimleri yer
almaktadir.2018 yilindan itibaren 6grenci sayimizin azalmasiyla Anadolu Meslek
Lisemizde sadece Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda Egitime devam
etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladig: 2010/14 sayili genelge ile

Tlce Milli Egitim Midurliiklerinin stratejik plan yapmalar: zorunlu hale getirilmistir.
Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019- 2023 yillarmi
kapsayan stratejik planini hazirlamis ve tamamlanarak yaymlanmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans

Programi kitapgigi olmak {izere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
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Stireci Durum  Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme ve
Degerlendirme, olmak {izere 5 boliimden olusmaktadir. Mevcut planda Durum
Analizi, Paydas Analizi, Yuktimlilikler ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolumii 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhigmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttinlmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda
gruplanmugtir. 2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ali GUZEL bagkanliginda
gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuclar1 paylasilmustir. 2019-2023 stratejik plamimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kilturti  olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar: izleme, degerlendirme ve denetleme stiregleri
onem kazanmustir. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023
yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate
almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler,
sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir her bir
performans gostergesi igin performans hesaplamas: ytizde olarak hesaplanmustir.
Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz ontinde bulundurularak hedef bazinda performans
hesaplamasi yapilmistir. Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen

Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi ytizde 100t asmustir. Ancak hedef performansimnin
olcimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin

hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustur.

* Bazi1 gostergelerin performans: negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansimnin Sl¢tiimiinde bu deger 0 olarak dikkate almmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda buytik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya simirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler

tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 8grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalar:: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak

okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, o6grencilerin

motivasyonunu ve dgrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmast veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol acmustir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde
sorun yasamustir. Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz
zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin
tistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
Ekinozti Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin
saglandig1 gorulmistiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmuistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin gitivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binas1 is saglig1 ve gtivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YUKUMLULUK YONERGE)
(GOREVLER)
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ATAMA

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Milli -Egitim Bakanligina Bagh
Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

[liskin Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

-Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

ODUL,DISIPLIN

-Devlet Memurlar1 Kanunu

-6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hiuikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

- Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL
YONETMELIGI

-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Milli Egitim Bakanlig: Ilk(‘jgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

-Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
-Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi
- MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

- Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM-OGRETIM

-Anayasa
-1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
-222 Sayih flksgretim ve Egitim Kanunu

-6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun --Milli Egitim Bakanli1 ﬂk'o'gretim Kurumlar:

Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarimin Planh

Yiirtitiilmesine iliskin Yonerge
-Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
-Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

-Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
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Yonetmeligi

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglhik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

PERSONEL ISLERI
-Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

L Yonetmelik
MUHUR,YAZISMA,
ARSiV -Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi Milli Egitim Bakanligi Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligi
-Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
) Yonet.
REHBERLIK VE
SOSYAL - Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
ETKILIKLER -Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
-Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
OGRENCI iSLERi | Yomergest

-Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
-Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

ISIM VE TANITIM | -Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
-Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA | -Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbagkanlig1 Programa,
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Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Midrliga Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Planu ile

vV V VYV VvV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amayg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetlerl
Mesleki Egitim

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek

Universite, Miize, Doga Gezisi

Okul Spor Faaliyetleri(Puanli Atletizm, Kros,
Futsal, Dart, Bocce), Genglik Turnuvalari, Resim

Sergisi

Resim Sergisi

Meslek Ogrencileri Velilerle Bulusuyor(ihtiyag
Sahibi Ailelerin Elektrik, tesisat bakim onarimai)

Tarama Sinavlari, Deneme Sinavlari, Bilgi

Yarismasi

Geziler, Piknik, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5°li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 15, 6grenciler icin toplam 15,

veliler icin ise yine 15 soruya yer verilmistir.

19



Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 232 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonugclar: asagida yer

almaktadar.

5.0qretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
60 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

4

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %30'u Katiliyorum %38,3'ti Kesinlikle Katiliyorum

yoninde goris belirtmislerdir.
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
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11. Diger ddretmenlerle is birligi yaparim.
22 yanit

@ Kesinlile Katimiyorum

@ Katimyorum
Kararsizim

@ Katiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Ogretmenlerin Is birligi

“Diger Ogretmenlerle Is Birligi Yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 24
ogretmenlerimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum,%40,9'u Katiliyorum yoniinde

gortus belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

140 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 35 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

Gocudumu okumaya tesvik ederim.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum
Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

N

Sekil 3: Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim

“Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%65,7’si Kesinlikle, %25,7si Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

22




Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Aymni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 8grenme ortamlarmna (sinif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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Tegkilat Yapisi

Okl Midiiri
Olkoul Geligim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Kurullar:
Komisyonlar:
3 Ogretmenier Kurulu
Sam‘! A Mudir Yardimeilan Sube Ofretmenler
e Ge Kurulu
M Tesli
T Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu

Dansma Hizmetleri

Ezer Inceleme g
Komisyonu

Komisyonu - .
Demirbag Sayimi 98 : Dlwmnl_f,larm:l
Komisyonu Degieriendinme Kuruly
Bilro Hizmetler Yardimer Hizmetler
Orenci Kuliipleri Ziimre Simuf Ofretmenleri Rehber Ofretmen
Oretmenleri

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidirt ve Miudiir Yardimeisi 4 4
Brang Ogretmeni 20 20
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 4 4
Yardimc1 Personel 4 4
Toplam Calisan Sayilar1 33 33

2.7.3.Teknolojik Diizey
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 8096
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyukliigi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigii belirtilir. Enflasyon orami da dikkate almarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1.640,00 1.640,00
2022 4.062,00 4.062,00
2023 6.000,00 6.000,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000
Okul Kapal1 Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve sportif 800

amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 25
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
9-AL/A 13 9 22 11-AL/B 7 4 11
9-AL/B 17 5 22 11-ELEK. - 13 13
9-ELEK - 9 9 12-AL/A 21 6 27
10-AL/A 13 9 22 12-AL/B 6 3 9
10-AL/B 14 10 24 12-AL/C 7 13 20
10-ELEK. - 15 15 12-ELEK. - 8 8
11-AL/A 16 10 26 12-OZEL - 1 1
EGITIM
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar1, | *Saghk, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler  |e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmasi1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, ¢ Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalari vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
o Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek igin genis katihmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel,ulusal ve uluslararasi projelere katilim oran

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttra

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling dizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvar1

Gicli internet agn

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagia diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yetersizligi

Egitim siirecine miidahale,ilgisizlik
Bina ve Spor Salonu Bakim Ihtiyact
Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Alalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimmin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigs, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltiirtinti 6zlimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
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TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1. Okulun amaglarina ulasmasmi saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
apilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve

etkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
guiclendirilecektir.
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1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktir.

2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

4. Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktr.

5.0kul yoneticilerinin ve §gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
atilmalari tesvik edilecektir.

6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.
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11 12 10 9 8 6 4
1 2 2 2 3 3 3

1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin bilgilendirme
aaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
ticadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
oordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
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algin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.

6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.

1. Ogrencilerin egitim ve tgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
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1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
uliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
atki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
urizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
izmeti calismalarina katilimlar: artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
esvik edilecektir.

4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

20

1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
arkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galismalar
gelistirilecektir.

4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi
saglanacaktir

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin
ehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

10

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireglerinde yer
almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarmnin
artirilmasi saglanacaktir.

5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
onusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3500 4000 4500 5000 20000
TOPLAM 3000 3500 4000 4500 5000 20000

MALIYET TABLOSU
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristiltip karara baglanacaktur.
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